
Критерії, індикатори оцінювання системи оцінювання здобувачів освіти у ліцеї № 1 
 

 

 
  

Напрям 
оцінювання 

Вимога/правил
о організації 
освітніх і 
управлінських 
процесів 
закладу освіти 
та внутрішньої 
системи 
забезпечення 
якості освіти 

Критерії 
оцінювання 

Індикатори оцінювання Методи 
збору 
інформації 

1 2 3 4 5 

2. Система 
оцінювання 
здобувачів 
освіти 
 

2.1. Наявність 
відкритої, 
прозорої і 
зрозумілої для 
здобувачів 
освіти системи 
оцінювання їх 
навчальних 
досягнень 
 

2.1.1 Здобувачі 
освіти отримують 
від педагогічних 
працівників 
інформацію про 
критерії, правила  
та процедури 
оцінювання 
навчальних 
досягнень  

2.1.1.1 У закладі 
оприлюднюються критерії, 
правила та процедури 
оцінювання навчальних 
досягнень  

2.1.1.1 
Вивчення 
документації 

2.1.1.2 Частка здобувачів 
освіти, які в закладі освіти 
отримують інформацію про 
критерії, правила і процедури 
оцінювання навчальних 
досягнень 

2.1.1.2 
Опитування 

2.1.2 Система 
оцінювання у 
закладі освіти 
сприяє реалізації 
компетентнісного 
підходу до 
навчання 

2.1.2.1 Частка педагогічних 
працівників, які застосовують 
систему оцінювання, 
спрямовану на реалізацію 
компетентнісного підходу 

2.1.2.1 
Спостереже- 
ння 

2.1.3 Здобувачі 
освіти вважають 
оцінювання 
результатів 
навчання 
справедливим і 
об’єктивним 

2.1.3.1 Частка здобувачів 
освіти, які вважають 
оцінювання результатів їх 
навчання у закладі освіти 
справедливим і об’єктивним 

2.1.3.1 
Опитування 

2.2. 
Застосування 
внутрішнього 
моніторингу, 
що передбачає 
систематичне 
відстеження та 
коригування 
результатів 
навчання 
кожного 
здобувача 
освіти 

2.2.1 У закладі 
освіти 
здійснюється 
аналіз результатів 
навчання 
здобувачів освіти 

2.2.1.1 У закладі освіти 
систематично проводяться 
моніторинги результатів 
навчання здобувачів освіти 

2.2.1.1 
Опитування, 
вивчення 
документації 

2.2.1.2 За результатами 
моніторингів здійснюється 
аналіз результатів навчання 
здобувачів освіти, приймаються 
рішення щодо їх коригування 

2.2.1.2 
Опитування 



 

 
 
  

1 2 3 4 5 

  2.2.2 У закладі 
освіти 
впроваджується 
система 
формувального 
оцінювання 

2.2.2.1 Педагогічні працівники 
за допомогою оцінювання 
відстежують особистісний 
поступ здобувачів освіти, 
формують у них позитивну 
самооцінку, відзначають 
досягнення, підтримують 
бажання навчатися, 
запобігають побоюванням 
помилитися 

2.2.2.1 
Опитування, 
спостереження 

2.3 
Спрямованість 
системи 
оцінювання на 
формування у 
здобувачів 
освіти 
відповідальност
і за результати 
свого навчання, 
здатності до 
самооцінювання 

2.3.1 Заклад освіти 
сприяє формуванню 
у здобувачів освіти 
відповідального 
ставлення до 
результатів 
навчання 

2.3.1.1 Педагогічні працівники 
надають здобувачам освіти 
необхідну допомогу в 
навчальній діяльності 

2.3.1.1 
Опитування 

2.3.1.2 Частка здобувачів 
освіти, які відповідально 
ставляться до процесу 
навчання, оволодіння 
освітньою програмою 

2.3.1.2 
Опитування 

2.3.2 Заклад освіти 
забезпечує 
самооцінювання та 
взаємооцінювання 
здобувачів освіти 

2.3.2 Учителі в системі 
оцінювання навчальних 
досягнень використовують 
прийоми самооцінювання та 
взаємооцінювання здобувачів 
освіти 

2.3.2.1 
Опитування, 
спостереження 



Узагальнення результатів вивчення системи оцінювання здобувачів освіти ліцею  
 

  

Напрям 
оцінюва- 
ння 

Вимога/ 
правило 
організації 
освітніх і 
управлінських 
процесів 
закладу освіти 
та внутрішньої 
системи 
забезпечення 
якості освіти 

Критерії 
оцінювання 

Кількісний підхід 

2.  
Система 
оцінюва- 
ння 
здобувачів 
освіти 
 

2.1. Наявність 
відкритої, 
прозорої і 
зрозумілої для 
здобувачів 
освіти системи 
оцінювання їх 
навчальних 
досягнень 
 

2.1.1 Здобувачі 
освіти отримують 
від педагогічних 
працівників 
інформацію про 
критерії, правила  
та процедури 
оцінювання 
навчальних 
досягнень  

У ліцеї наявна відкрита прозора і зрозуміла 
для здобувачів освіти система оцінювання їх 
навчальних досягнень.  
Критерії оцінювання оприлюднені на сайті 
ліцею. 
63,5% здобувачів освіти отримують від 
вчителів інформацію про критерії, правила та 
процедури оцінювання навчальних досягнень. 
32,6% отримують таку інформацію лише у 
разі звернення до вчителя. 
76,1 % батьків отримують інформацію про 
критерії, правила і процедури оцінювання 
навчальних досягнень учнів.  
85,1 % батьків отримують інформацію про 
критерії оцінювання навчальних досягнень від 
педагогічних працівників; 17,9 % із сайту 
ліцею; 7,4 % отримують також із офіційних 
інтернет-сайтів МОН України. 

2.1.2 Система 
оцінювання у 
закладі освіти 
сприяє реалізації 
компетентнісного 
підходу до 
навчання 

81,5% педагогів спрямовують систему 
оцінювання навчальних досягнень учнів на 
реалізацію компетентнісного підходу до 
навчання. 

2.1.3 Здобувачі 
освіти вважають 
оцінювання 
результатів 
навчання 
справедливим і 
об’єктивним 

62,6 % учнів вважають оцінювання 
справедливим та об’єктивним у більшості 
випадків, 30% учнів вважають, що їх 
оцінюють справедливо та об’єктивно.  
89,8 % батьків стверджують, що учителі 
переважно справедливо оцінюють навчальні 
досягнення дітей. 



 

 
 
  

1 2 3 4 

 2.2. 
Застосування 
внутрішнього 
моніторингу, що 
передбачає 
систематичне 
відстеження та 
коригування 
результатів 
навчання 
кожного 
здобувача освіти 

2.2.1 У закладі 
освіти здійснюється 
аналіз результатів 
навчання здобувачів 
освіти 

У ліцеї здійснюється аналіз результатів 
навчання здобувачів освіти, систематично 
проводяться моніторинги, за результатами 
яких здійснюється аналіз результатів 
навчання, приймаються рішення щодо їх 
коригування. 
79,5% відсотків батьків вважають, що 
педагоги ліцею забезпечують зворотній 
зв’язок із ними.  
94,9 % батьків задоволені організацією 
освітнього процесу в ліцеї. 
88,2 % вчителів доступно пояснюють та 
аргументують виставлення оцінок. 

2.2.2  
У закладі освіти 
впроваджується 
система 
формувального 
оцінювання 

Систему формувального оцінювання активно 
впроваджують у ліцеї 72,3% вчителів. 
Педагогічні працівники за допомогою 
оцінювання відстежують особистісний поступ 
здобувачів освіти, формують у них позитивну 
самооцінку, відзначають досягнення, 
підтримують бажання навчатися, запобігають 
побоюванням помилитися.  
На думку учнів 18,9 % вчителів  відстежують 
їх індивідуальний поступ. 66,2 % визначають 
рівень знань, умінь та навичок учнів. 

2.3 
Спрямованість 
системи 
оцінювання на 
формування у 
здобувачів 
освіти 
відповідальності 
за результати 
свого навчання, 
здатності до 
самооцінювання 

2.3.1 Заклад освіти 
сприяє формуванню 
у здобувачів освіти 
відповідального 
ставлення до 
результатів навчання 

Система оцінювання спрямована на 
формування відповідальності за своє 
навчання, здатності до самооцінювання. 
Педагоги сприяють формуванню у здобувачів 
освіти відповідального ставлення до 
результатів навчання. 

70,3 % учнів відповідально ставляться до 
процесу навчання, оволодіння навчальною 
програмою. 

2.3.2 Заклад освіти 
забезпечує 
самооцінювання та 
взаємооцінювання 
здобувачів освіти 

72,3 % відсотка вчителів використовують 
прийоми самооцінювання, 66,2 % - 
взаємооцінювання. 
56,4 % учнів здебільшого здійснюють 
самооцінювання результатів своєї роботи під 
час занять, 14,9 % постійно здійснюють 
самооцінювання. (71,3 % разом) 



Анкета для учня/учениці. Система оцінювання здобувачів освіти 
Шановний учню! / Шановна ученице! 

Ми проводимо дослідження, щоб вивчити стан справ у ліцеї, де Ви навчаєтеся. Це потрібно 

для того, щоб зробити наш ліцей кращим. 

Саме тому, Ваша участь у дослідженні є дуже значимою та важливою. 

Просимо заповнити анкету та відповісти на запитання про Ваш особистий досвід у ліцеї та 

класі. Ця анкета є анонімною. Результати анкетування ми використаємо лише в 

узагальненому вигляді для того, щоб покращити роботу ліцею. 

Зверніть увагу: тут немає і не може бути “правильних” чи “неправильних” відповідей - нас 

цікавить Ваша особиста думка. Питання анкети не повинні лишатися без Вашої відповіді. 

Дякуємо за участь! 

 

 
 

Так – 266 респондентів, 266*4=1064 – високий рівень 

Переважно Так – 137 респондентів, 137*3=411 – достатній рівень  

Переважно Ні – 8 респондентів, 8*2=16 – вимагає покращення 

Ні – 8 респондентів, 1*8=8 – низький рівень 

 

Рівень освітньої діяльності за питаннями анкети 

1064+411+16+8/419=3,58 – достатній рівень 

 

Шкала визначення рівня освітньої діяльності 

 

1,0 – 1,65 1,66 – 2,65 2,66 – 3,60 3.61 – 4,0 

 

Низький рівень 

Рівень, що 

вимагає 
покращення 

 

Достатній рівень 

 

Високий рівень 

 



 

Так – 125 респондентів, 125*4=500 – високий рівень 

Переважно Так – 262 респонденти, 262*3=786 – достатній рівень 

Переважно Ні – 25 респондентів, 25*2=50 – вимагає покращення 

Ні – 7 респондентів, 1*7=7 – низький рівень 

 

Рівень освітньої діяльності за питаннями анкети 

500+786+50+7/419=3,21 – достатній рівень 

 
Шкала визначення рівня освітньої діяльності 

 
1,0 – 1,65 1,66 – 2,65 2,66 – 3,60 3.61 – 4,0 

 

Низький рівень 

Рівень, що 

вимагає 
покращення 

 

Достатній рівень 

 

Високий рівень 

 

 

Так – 175 респондентів, 175*4=700 – високий рівень 

Переважно Так – 194 респонденти, 194*3=582 – достатній рівень 

Переважно Ні – 42 респонденти, 42*2=84 – вимагає покращення 

Ні – 8 респондентів, 1*8=8 – низький рівень 

 



Рівень освітньої діяльності за питаннями анкети 

700+582+84+8/419=3,28 – достатній рівень 

 
Шкала визначення рівня освітньої діяльності 

 

1,0 – 1,65 1,66 – 2,65 2,66 – 3,60 3.61 – 4,0 

 

Низький рівень 

Рівень, що 

вимагає 
покращення 

 

Достатній рівень 

 

Високий рівень 

 

 

Так – 62 респонденти, 62*4=248 – високий рівень 

Переважно Так – 236 респондентів, 236*3=708 – достатній рівень 

Переважно Ні – 101 респондент, 101*2=202 – вимагає покращення 

Ні – 20 респондентів, 1*20=20 – низький рівень 

 

Рівень освітньої діяльності за питаннями анкети 

248+708+202+20/419=2,81 – достатній рівень 

 

Шкала визначення рівня освітньої діяльності 

 
1,0 – 1,65 1,66 – 2,65 2,66 – 3,60 3.61 – 4,0 

 

Низький рівень 

Рівень, що 

вимагає 
покращення 

 

Достатній рівень 

 

Високий рівень 

 

 



 

 

Відстеження індивідуального прогресу – 80 респондентів, 80*4=320 – 
високий рівень 

Визначення рівня знань, умінь, навичок – 276 респондентів, 276*3=828 – 

достатній рівень  

Для відтворення матеріалу підручника – 16 респондентів, 16*2=32 

– вимагає покращення  

Невідомо з якою метою / як інструмент покарання – 37 / 10 

респондентів, 1*(37+10)=47 – низький рівень 

 

Рівень освітньої діяльності за питаннями анкети 

320+828+32+47/419=2,93 – достатній рівень 

 

Шкала визначення рівня освітньої діяльності 

 
1,0 – 1,65 1,66 – 2,65 2,66 – 3,60 3.61 – 4,0 

 

Низький рівень 

Рівень, що 

вимагає 
покращення 

 

Достатній рівень 

 

Високий рівень 

 



 

 

Так – 142 респонденти, 142*4=568 – високий рівень 

Переважно Так – 210 респондентів, 210*3=630 – достатній рівень 

Переважно Ні – 54 респонденти, 54*2=108 – вимагає покращення 

Ні – 13 респондентів, 1*13=13 – низький рівень 

 

Рівень освітньої діяльності за питаннями анкети 

568+630+108+13/419=3,15 – достатній рівень 

 

Шкала визначення рівня освітньої діяльності 

 
1,0 – 1,65 1,66 – 2,65 2,66 – 3,60 3.61 – 4,0 

 

Низький рівень 

Рівень, що 

вимагає 
покращення 

 

Достатній рівень 

 

Високий рівень 

 



 

Так – 294 респонденти, 294*4=1176 – високий рівень 

Переважно Так – 58 респондентів, 58*3=174 – достатній рівень 

Переважно Ні – 49 респондентів, 49*2=98 – вимагає покращення 

Ні – 18 респондентів, 1*18=18 – низький рівень 

 

Рівень освітньої діяльності за питаннями анкети 

1176+174+98+18/419=3,50 – достатній рівень 

 
Шкала визначення рівня освітньої діяльності 

 

1,0 – 1,65 1,66 – 2,65 2,66 – 3,60 3.61 – 4,0 

 

Низький рівень 

Рівень, що 

вимагає 
покращення 

 

Достатній рівень 

 

Високий рівень 

 

  



Анкета для батьків. Система оцінювання здобувачів освіти 
Шановні батьки! 

Наш заклад освіти проводить дослідження, щоб оцінити якість освітніх і управлінських 

процесів та напрацювати рекомендації щодо вдосконалення своєї діяльності. 

Ваша участь у цьому дослідженні є дуже важливою, бо Ви знаєте свою дитину і те, наскільки 

їй добре у ліцеї. Анкета анонімна, а результати опитування будуть використані лише в 

узагальненому вигляді. 

Відповідаючи на кожне запитання, обирайте один варіант відповіді (якщо у формулюванні не 

вказано інше). Будемо щиро вдячні за відповіді на всі запитання анкети. 

Дякуємо за участь! 

 

 

Так – 117 респондентів, 117*4=468 – високий рівень 

Переважно Так – 292 респонденти, 292*3=876 – достатній рівень 

Переважно Ні – 26 респондентів, 26*2=52 – вимагає покращення 

Ні – 2 респонденти, 1*2=2 – низький рівень 

 

Рівень освітньої діяльності за питаннями анкети 

468+876+52+2/437=3,20 – достатній рівень 

 

Шкала визначення рівня освітньої діяльності 

 
1,0 – 1,65 1,66 – 2,65 2,66 – 3,60 3.61 – 4,0 

 

Низький рівень 

Рівень, що 

вимагає 
покращення 

 

Достатній рівень 

 

Високий рівень 

 

 



 

Так – 183 респонденти, 183*4=732 – високий рівень 
Переважно Так – 149 респондентів, 149*3=447 – достатній рівень 

Переважно Ні – 67 респондентів, 67*2=134 – вимагає покращення 

Ні – 38 респондентів, 1*38=38 – низький рівень 

 

Рівень освітньої діяльності за питаннями анкети 

732+447+134+38/437=3,09 – достатній рівень 

 

Шкала визначення рівня освітньої діяльності 

 

1,0 – 1,65 1,66 – 2,65 2,66 – 3,60 3.61 – 4,0 

 

Низький рівень 

Рівень, що 

вимагає 
покращення 

 

Достатній рівень 

 

Високий рівень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Так – 205 респондентів, 205*4=820 – високий рівень 

Переважно Так – 142 респонденти, 142*3=426 – достатній рівень 

Переважно Ні – 71 респондент, 71*2=142 – вимагає покращення  

Ні – 19 респондентів, 1*19=19 – низький рівень 

 

Рівень освітньої діяльності за питаннями анкети 



820+426+142+19/437=3,22 – достатній рівень 

 
Шкала визначення рівня освітньої діяльності 

 
1,0 – 1,65 1,66 – 2,65 2,66 – 3,60 3.61 – 4,0 

 

Низький рівень 

Рівень, що 

вимагає 
покращення 

 

Достатній рівень 

 

Високий рівень 

 

 

 

 

 

Так – 184 респонденти, 184*4=736 – високий рівень 

Переважно Так – 230 респондентів, 230*3=690 – достатній рівень 

Переважно Ні – 12 респондентів, 12*2=24 – вимагає покращення 

Ні – 11 респондентів, 1*11=11 – низький рівень 

 

Рівень освітньої діяльності за питаннями анкети 

736+690+24+11/437=3,34 – достатній рівень 

 
Шкала визначення рівня освітньої діяльності 

 
1,0 – 1,65 1,66 – 2,65 2,66 – 3,60 3.61 – 4,0 

 

Низький рівень 

Рівень, що 

вимагає 
покращення 

 

Достатній рівень 

 

Високий рівень 

 

 

 

 

 

 



 
  



Анкета для педагогічних працівників. Система оцінювання здобувачів 

освіти 
Шановний вчителю! 

Наш заклад освіти проводить дослідження, щоб оцінити якість освітніх і управлінських 

процесів та напрацювати рекомендації щодо вдосконалення діяльності. 

Ваша участь у дослідженні є дуже значимою та важливою. 

Опитування має анонімний характер і отримані дані будуть використані лише в 

узагальненому вигляді. 

Відповідаючи на кожне питання, вибирайте один варіант відповіді (якщо у формулюванні 

питання не вказано інше). Жодне запитання анкети не повинно лишатися без Вашої відповіді. 

Дякуємо за участь! 

 

 

 



 
4. Чи спостерігаєте Ви особистісний поступ здобувачів освіти? І з чим він 

пов'язаний? 
66 відповідей 

Так 

Ні 

Так. 

Так. 

Спостерігаю 

Так, покращується мотивація до навчання, зацікавленість. Поступ пов‘язаний 

із збільшенням завдань для роботи в групі, із детальнішим поясненням того, 

що учні додатково запитують, із збільшенням практичних робіт. 

Так. Праця учнів та вчителя, якісна підготовка до уроку, використання медіа. 

З бажанням мати вищу оцінку 

Так здобуваю 

Так, бажанням учня як мати кращу оцінку так і мати кращі знання. 

Із формувальним оцінюванням,із компетентнісним,особистісно орієнтованим 

підходами,із партнерськими стосунками. 

Здебільшого так 

Так. З мотивацією дитини, співпрацею з батьками, підбором індивідуальної 

траєкторії розвитку дитини. 

Звичайно, діти розуміють практичне застосування виучуваного матеріалу , і це 

Їх мотивує 

Так,підвищується мотивація учнів 

Якщо є бажання вчитися, здобувати знання, власна мотивація, то і поступ буде. 

Так, здобувачі проявляють зацікавлення до вивчення предмету 

Так, звичайно. 

Так. Покращилась мотивація до навчання, зацікавленість предметом 

Так якщо є иотивація 

Так,але не у всіх класах 

Спостерігаю, із змінами тем, здобутими знаннями 

Спостерігаю,підвищується мотивація до вивчення предмету 

Так. Підвищується мотивація до вивчення предмету. 



Так. Здобувачі освіти вчаться критично оцінювати свої навчальні досягнення, 

оцінювання стає більш прозорим. 

Спостерінаю 

Так, він пов'язаний із позитивним ставленням до зусиль учня 

Так , пов'язаний із соціалізацією здобувача освіти 

Так, різні фактори (розумові здібності, ставлення здобувача до навчального 

процесу, підтримка батьків, особистісний фактор) 

Так. Особистісний поступ кожного учня пов’язаний із мотивацією та власною 

зоорієнтованістю на кращий результат. 

Особистісний поступ учнів триває упродовж усього періоду навчання. 

Пов'язаний із процесом дорослішання, здобуттям знань та використанням їх на 

практиці. 

Коли вчитель приділяє більше уваги кожній дитині на уроці, разом з нею 

опрацьовує матеріал, більше проробляє тренувальних завдань. Нажаль, така 

нагода випадає нечасто - програми не розраховані на рівень сприйняття 

наукової інформації та її засвоєння сучасним загаджетованим поколінням((( 

Не завжди . 

Поступ ( прогрес) спостерігаю після - цікаво проведених уроків, наочного 

подання матеріалу, практичне застосування навчального матеріалу. 

Спостерігаю 

Спостерiгаю. Мотивацiя сприяэ навчанню. 

Поступ спостерігається в окремих здобувачів освіти, які відповідально 

ставляться до навчання 

Так, спостерігаю. Думаю, це завдяки сумлінній роботі вчителів нашого ліцею. 

Так, спостерігаю. 

так 

Так, інколи. 

Спостерігаю особистісний поступ окремих здобувачів освіти, лише тих які 

зацікавлені вивченням предмета. 

Так , спостерігаю. З процесом навчання і результатом 

 

 



 
 

 

 
 

 

Так – 54 респонденти, 54*4=216 – високий рівень 

Переважно Так – 11 респондентів, 11*3=33 – достатній рівень 



Переважно Ні – 1 респондент, 1*2=2 – вимагає покращення  

Ні – 0 респондентів, 1*0=0 – низький рівень 

 

Рівень освітньої діяльності за питаннями анкети 

216+33+2+0/66=3,80 – високий рівень 

 

Шкала визначення рівня освітньої діяльності 

 
1,0 – 1,65 1,66 – 2,65 2,66 – 3,60 3.61 – 4,0 

 

Низький рівень 

Рівень, що 

вимагає 
покращення 

 

Достатній рівень 

 

Високий рівень 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Слабкі сторони, проблеми, що потребують вирішення 
 

  І.   Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх 
навчальних досягнень 
 

1. Не всі вчителі оприлюднюють критерії оцінювання, правила та процедури оцінювання 
навчальних досягнень. 

2. Не завжди освітній процес спрямовується на формування і розвиток ключових 
компетентностей, а переважно на перевірку знаннєвого компоненту.  

3. Посилення ролі особистісного чинника в засвоєнні навчального матеріалу.  
4. Педагогічні працівники більшу увагу приділяють обсягу засвоєних знань, а не тому, як 

ці знання використовуються для вирішення прикладних завдань. 
5. Частка вчителів, які застосовують систему оцінювання, спрямовану на реалізацію 

компетентнісного підходу, невелика. Проте з кожним роком таких учителів стає більше. 
6. Удосконалення методик формувального оцінювання. 

ІІ.  Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та 
коригування результатів навчання кожного здобувача освіти 
 

       1.   Не завжди вчителі проводять глибокий аналіз результатів моніторингових досліджень, 
інколи цей аналіз носить формальний характер. 
 
ІІІ.  Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності 
за результати свого навчання, здатності до самооцінювання 
 

1. Робота з батьками щодо формування відповідального ставлення до навчання потребує 
активізації, батьки повинні стати партнерами в даному напрямку роботи. 

2. Більшої уваги потребують прийоми самооцінювання на уроках. 
3. Більшу увагу вчителям необхідно приділяти учням, що мають низький рівень знань, 

через індивідуальні завдання, роботу на канікулах з цією категорією здобувачів освіти. 
 

Шляхи реалізації 
 

 

Зміст заходів Термін виконання Відповідальні Примітка 

Проведення глибокого аналізу результатів 
моніторингових досліджень з зазначенням 
чітких шляхів покращення якості знань учнів 

з 2021року Дирекція, 
педагогічний 
колектив 

 

Активізувати роботу з батьками щодо 
формування відповідального ставлення до 
навчання здобувачів освіти 

з 2021року Дирекція, 
педагогічний 
колектив 

 

Більш активне впровадження прийому 
самооцінювання на уроках 

з 2021року Дирекція, 
педагогічний 
колектив 

 

Запровадити використання електронного 
щоденника 

з 2021року Дирекція, 
педагогічний 
колектив 

 

Більшу увагу вчителям приділяти учням, що 
мають низький рівень знань, через 
індивідуальні завдання, роботу на канікулах з 
цією категорією здобувачів освіти 

з 2021року Дирекція, 
педагогічний 
колектив 

 



План заходів на 2021-2022 н.р. 

 

Зміст заходів 

Термін 

виконання 

 

Виконавці 

Форма роботи, 

індикатор 

виконавця 

Відмітка 

про 

виконання 

Ознайомлення та опрацювання 

колективом закладу нормативних 

документів МОН України щодо 

оцінювання: наказу МОН України від 

13.07.2021 року №813 «Про 

затвердження методичних рекомендацій 

щодо оцінювання навчальних досягнень 

учнів 1-4 класів у Новій українській 

школі». 

Серпень Педагогічні 

працівники 

Засідання 

предметних 

кафедр учителів 

 

Проходження вчителями закладу 

підвищення кваліфікації з теми 

формувального оцінювання. 

Протягом 

року 

Педагогічні 

працівники 

Сертифікати  

Розробка та оприлюднення критеріїв 

оцінювання відповідно до нормативних 

документів МОН та з урахуванням 

сучасних підходів з навчальних 

предметів. 

Вересень Адміністрація 

закладу 

Педагогічні 

працівники 

Критерії 

оцінювання 

навчальних 

досягнень учнів 

 

Розробка та оприлюднення критеріїв 

оцінювання різних видів робіт з 

навчальних предметів. 

Вересень Педагогічні 

працівники 

Критерії 

оцінювання різних 

видів робіт з 

навчальних 

предметів 

 

Розробка та оприлюднення критеріїв 

оцінювання навчальних досягнень при 

організації навчання за дистанційними 

технологіями. 

Вересень Педагогічні 

працівники 

Критерії 

оцінювання під 

час дистанційного 

навчання 

 

Розробка методичних рекомендації щодо 

впровадження методики формувального 

оцінювання у освітній процес закладу. 

Вересень Професійна 

спільнота 

Брелик О. Я. 

Методичні 

рекомендації 

 

Складання плану профорієнтаційної 

роботи з учнями. 

Вересень Соціальний 

педагог 

План 

профорієнтаційної 

роботи з учнями 

 

Розробка процедур 

самооцінювання/взаємооцінювання 

учнів. 

Вересень Професійна 

спільнота 

Брелик О. Я. 

Процедури 

самооцінювання/ 

взаємооцінювання 

 

Проведення профорієнтаційних заходів. Протягом 

року 

Класні 

керівники 

План 

профорієнтаційної 

роботи з учнями 

 

Здійснювати вивчення документації 

педагогічних працівників з питань 

реалізації компетентнісного підходу до 

навчання та оцінювання учнів. 

Спостереження за проведенням 

навчальних занять. 

Жовтень-

листопад 

Адміністрація 

закладу 

Довідка про 

підсумки 

вивчення 

документації та 

відвідування 

уроків 

 

Проведення навчального семінару для 

педагогічних працівників 

«Компетентнісний підхід до навчання та 

оцінювання учнів». 

Жовтень Адміністрація 

закладу 

Професійна 

спільнота 

Романишин В. 

М. 

Навчальний 

семінар 

 

Проведення круглого столу 

«Самооцінювання учнів як ефективний 

механізм підвищення мотивації учнів до 

навчання». 

Жовтень Адміністрація 

закладу 

Професійна 

спільнота 

Брелик О. Я. 

Круглий стіл  



Здійснювати моніторинг впровадження 

формувального оцінювання у освітній 

процес закладу через відвідування 

навчальних занять педагогічних 

працівників. 

Листопад-

грудень 

Адміністрація 

закладу 

Довідка про 

результати 

впровадження 

формувального 

оцінювання 

 

Здійснювати моніторинг впровадження 

формувального оцінювання у освітній 

процес закладу через відвідування 

навчальних занять педагогічних 

працівників. 

За 

потребою. 

Грудень 

Адміністрація 

закладу 

Аналітичний та 

статистичний 

звіти 

 

Організувати опитування учнів та їх 

батьків щодо системи оцінювання. 

Грудень Адміністрація 

закладу 

Анкетування  

Ознайомлення педагогічного колективу з 

наказом МОН України від 16.01.2020 

року №54 «Про затвердження Порядку 

проведення моніторингу якості освіти». 

Грудень Адміністрація 

закладу 

Наради при 

директору 

 

Провести моніторингове дослідження 

«Аналіз середнього балу класів за 

підсумками семестрового й річного 

оцінювання». 

Грудень Адміністрація 

закладу 

Аналітичний та 

статистичний 

звіти 

 

Провести моніторингове дослідження 

«Порівняльний аналіз середнього балу 

навчальних досягнень учнів з окремих 

предметів». 

Грудень Адміністрація 

закладу 

Аналітичний та 

статистичний 

звіти 

 

Розгляд підсумків проведення 

моніторингових досліджень на 

засіданнях педагогічної ради закладу. 

Грудень Адміністрація 

закладу 

Протокол 

засідання 

педагогічної ради, 

накази на 

виконання рішень 

педради 

 

Проведення опитування учнів щодо 

процесу оцінювання. 

Грудень Адміністрація 

закладу 

Анкетування 

учнів 

 

Провести навчальний семінар 

«Формувальне оцінювання учнів: чому 

не варто його боятися». 

Січень Адміністрація 

закладу 

Навчальний 

семінар 

 

Відвідування уроків з метою 

спостереження за процесами 

самооцінювання та взаємооцінювання 

учнів. 

Січень-

лютий 

Адміністрація 

закладу 

Спостереження за 

навчальними 

заняттями. 

Довідка 

 

Організувати опитування учнів та їх 

батьків щодо системи оцінювання. 

Травень Адміністрація 

закладу 

Анкетування  

Провести моніторингове дослідження 

«Порівняльний аналіз результатів 

державної підсумкової атестації та 

підсумкового оцінювання з предметів». 

Травень Адміністрація 

закладу 

Аналітичний та 

статистичний 

звіти 

 

Проведення опитування учнів щодо 

процесу навчання. 

Травень Адміністрація 

закладу 

Анкетування 

учнів 

 

Провести моніторингове дослідження 

«Порівняльний аналіз результатів 

державної підсумкової атестації та 

підсумкового оцінювання  вчителя з 

предметів». 

Червень Адміністрація 

закладу 

Аналітичний та 

статистичний 

звіти 

 

Провести моніторингове дослідження 

«Аналіз середнього балу за підсумками 

семестрового й річного оцінювання». 

Червень Адміністрація 

закладу 

Аналітичний та 

статистичний 

звіти 

 

Провести моніторингове дослідження 

«Порівняльний аналіз середнього балу 

начальних досягнень учнів з окремих 

предметів». 

Червень Адміністрація 

закладу 

Аналітичний та 

статистичний 

звіти 

 



Розгляд підсумків проведення 

моніторингових досліджень на 

засіданнях педради закладу. 

Червень Адміністрація 

закладу 

Протокол 

засідання 

педагогічної ради, 

накази на 

виконання рішень 

педради 
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