
План заходів із запобігання проявам дискримінації 

№ 

з/п 

Заходи Термін 

виконання 

Відповідальний 

1 Вивчення законодавчих документів протидії будь-яким проявам 

дискримінації та мобінгу 

Жовтень, 

листопад 

Адміністрація ліцею 

Класні керівники 

2 Розміщення інформації про запобігання проявам дискримінації на інтернет-

сторінки 

Жовтень-

листопад 

Адміністрація ліцею 

Дробиняк Л.В. 

Кундис В.Я. 

3 Консультування класних керівників з психологом, соціальним педагогом з 

проблемних ситуацій 

Протягом 

навчального року 

Піхо.О.Л. 

Дробиняк Л.В. 

4 Ознайомлення ліцеїстів з проявами дискримінації та мобінгу – як різновида 

психологічної агресії у формі гоніння чи переслідування. 

листопад Класні керівники 

Кундис В.Я. 

5 Перегляд відеострічки і соціальних роликів відповідної тематики Протягом 

навчального року 

Парламент ліцею 

Станович 

6 Проведення тематичних батьківських зборів «Протидія дискримінації  в 

учнівському середовищі» 

За запитом Дробиняк Л.В. 

Класні керівники  

 

7 Залучення працівників органів територіальної поліції до проведення 

роз’яснювальної роботи з питань протидії  дискримінації в учнівському 

колективі 

За запитом Адміністрація ліцею 

8 Створення безпечне емоційно-психологічне середовища: розвивати в 

учасників освітнього процесу соціально-емоційну грамотність, 

толерантність, приймати різноманітність, вміння співпрацювати, навички 

ненасильницької комунікації 

Протягом 

навчального року 

Всі учасники освітнього процесу 

9 Контролювати  стан дотримання правил поведінки учасників освітнього 

процесу в закладі освіти, дотримуватись етичних норм, поваги до гідності, 

прав і свобод людини 

Протягом 

навчального року 

Адміністрація ліцею 

Колектив ліцею 

 

Директор ліцею                                                                                                            Леся ТЕРЛЕЦЬКА                                                                                                                                                                                                                                                                               


